
servizi per le Risorse Umane
Gli obiettivi

Pay4you si propone alle aziende 
con lʼobiettivo di dare la miglior 
soluzione di outsourc ing per 
lʼAmministrazione del Personale.

Soluzioni di qualità alta costruite su 
misura per lʼazienda.

Offrire competenze amministrative e 
tecniche:
- per rendere migliore il servizio al 

dipendente
- per realizzare la migliore economia 

per lʼazienda

La ʻdoppia competenzaʼ, tecnica e 
amminis t rat iva, ass icura una 
coper tu ra a 360 grad i de l le 
necessità di amministrazione del 
personale.

U n a s o l u z i o n e t e c n o l o g i c a 
dʼavanguardia, integrata in un 
motore payroll che produce più di 
2,5 milioni di cedolini ogni anno, 
offre strumenti che facilitano la 
comunicazione tra lʼazienda e il 
dipendente e il monitoraggio dei 
costi del personale.

A voi le risposte...

Avete un sistema Web che mostra 
in tempo reale le informazioni del 
dipendente?

Siete autonomi nella consultazione 
delle informazioni del personale?

I Vostri sistemi vi permettono di 
gestire un workflow in modo 
efficiente?

Gli attuali strumenti di analisi sono 
adeguati alle Vostre esigenze?  A 
quale prezzo?

Il livello di Servizio attuale soddisfa 
le Vostre esigenze?

Dipendete in tutto dalla vostra 
amministrazione del Personale?

Il Vostro management è supportato 
da validi strumenti analitici?

I costi del payroll sono in linea col 
mercato?

payroll engine powered by:
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4HRweb
la piattaforma tecnologica per lʼazienda, il dipendente e il manager

Un attuale e moderno servizio di outsourcing deve comunque mettere a 
disposizione dellʼazienda il 
capitale di informazioni 
generate dal payroll.

Pay4you ed SCT hanno 
sv i luppato la p iat taforma 
4HRweb dove lʼazienda accede per 
consultare tutte le informazioni anagrafiche, retributive, 
di costo, di archivio; Il dipendente accede per 
consultare il proprio cedolino o richiedere le ferie; il 
manager accede per approvare le ferie o  per consultare gli indicatori di 
costo del proprio team.

Funzionalità

Employee self service: cedolino 
online, richiesta ferie, 
comunicazioni al dipendente

Strumenti per il manager: 
autorizzazione e monitoraggio 
ferie, indicatori di costo, storico 
variazioni retributive

Strumenti per la direzione: 
informazioni online del 
personale, viste analitiche

Portale dellʼamministrazione del 
personale: documenti 
amministrativi online, 
estrazione di tutte le 
informazioni amministrative, 
archiviazione ottica.

Tre livelli di servizio e 
unʼorganizzazione 
strutturata
Light, Medium e Certificato  sono i 
livelli di Servizio offerti al Cliente.

Il servizio Light è quello rivolto alla 
piccola azienda con esigenze di solo 
payroll.

Il servizio Medium è indicato per 
l ʼ a z i e n d a c o n a l l ʼ i n t e r n o l a 
competenza amministrativa che vuole 
terziarizzare i processi informatici, di 
elaborazione, produzione e controllo 
del payroll.

Il servizio Certificato è per lʼazienda 
che vuole terziarizzare l ʼ intero 
processo di payroll e la competenza 
amministrativa.
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